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FAMILY of WINES

POLITICA DE VINA DEL PEDREGAL S.A.

En VINA DEL PEDREGALS.A., empresa dedicada a la elaboracién de vinos, nos preocupamos de mantener
una cultura de calidad, inocuidad, seguridad alimentaria, sostenibilidad y seguridad ocupacional a través
de procesos eficaces, y con un enfoque en la mejora continua, en un marco de cumplimiento de los
requisitos legales y requerimiento de nuestros clientes. Para esto, nos comprometemos a:

e Satisfacer las necesidades de nuestros clientes y esforzarnos por exceder sus expectativas.

® Realizar nuestras actividades con un enfoque de sostenibilidad, asegurando siempre el
compromiso en mantener los estandares requeridos, tanto en la calidad del producto, la
seguridad del personal y la responsabilidad ambiental.

e A través de nuestro sistema de gestion, Identificar, controlar y prevenir los riesgos de
seguridad alimentaria, calidad, inocuidad, legalidad, medio ambiental y seguridad y salud
ocupacional incorporando las medidas que sean necesarias, apuntando siempre a una mejora
continua.

* Reconocer las habilidades y fortalezas de nuestros colaboradores en el desempefio
sustentable y laboral, aportando con capacitaciones y oportunidades de crecimiento dentro
de nuestra organizacion.

e Entender la importancia de construir una cultura de inocuidad, calidad y seguridad
alimentaria dentro de la empresa, basada en una correcta gestién organizacional del personal.

e Promover practicas sustentables dentro y fuera de la compafia, como lo son el ahorro
energético, el ahorro de agua y el reciclaje, a fin de contribuir y promover la proteccién al
medio ambiente.

e Ser diligente y responsable en nuestra cadena de valor comprometiendo a todas las partes
implicadas para su cumplimiento; Trabajadores, Proveedores, Clientes, Consumidores y
Comunidad.

e Considerar en todos los compromisos y acuerdos el impacto financiero y sostenible dentro de
la empresa.

e Velar por el desarrollo de todas sus actividades en condicién de trabajo que aseguren la
integridad fisica y Psiquica de nuestros colaboradores y grupos de interés.

* Incentivar la toma de acciones destinadas a identificar, controlar y/o eliminar los riesgos que
puedan afectar a la seguridad de nuestros trabajadores y el medio ambiente.

e Promover la formacion y sensibilizacién de todo el personal de la empresa en los aspectos
relacionados con la seguridad, salud ocupacional y sustentabilidad, identificando las acciones
y conductas subestandares para mejorar continuamente la gestion y el desempeno,
incentivando el autocuidado y responsabilidad social en la organizacién.

e |Implementar protocolos y procedimientos establecidos por el marco legal y normativo con el
objetivo de proteger la salud y seguridad de nuestros trabajadores.

e Revisar de forma periddica el sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional,
asegurando su comprension y cumplimiento, verificando su efectividad en la organizacion.

e Es compromiso activo y permanente de todos los trabajadores, de las empresas
colaboradoras y partes interesadas, el dar cumplimiento a esta politica.
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